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คำนำ 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด        สื่อลามก
อนาจาร เกมส์ออนไลน์ การพนัน และการทะเลาะวิวาท ซึ่งมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนท่ีสังคมไม่ยอมรับ      ถือเป็นกลยุทธ์
ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

การท่ีจะให้เยาวชน นักเรียน บรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้นั้น ทางโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงเห็นว่า
การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนโดยใช้กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจะเป็นตัวขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดในกลุ่ม
นักเรียนในโรงเรียน ตลอดจนถึงตอนที่นักเรียนอยู่กับผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ได้อย่าง  มี ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ช่วยสร้างเสริมให้นักเรียนเข้าสู่สภาวะแห่งความสงบสุขทั้งในชุมชน สังคมและเป็นกำลังสำคัญของชาติ
ต่อไป 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
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๑ 

 

 
นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ HNRB MODEL 
 
๑. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

๑.๑ ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
ปัจจุบันภัยจากยาเสพติดได้ขยายตัวลุกลามเข้าไปในรั้วโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อ

เอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของกลุ่ม
นักเรียนพบว่า สถานศึกษามีปัญหาด้านพฤติกรรมที่จัดอยู่ในระดับต้นๆ เป็นจำนวนมาก อาทิเช่น ปัญหาการสูบบหุรี่ 
ปัญหาเรื่องชู้สาว ปัญหาสื่อลามกอนาจาร ปัญหาการหนีเรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาติดการพนัน ปัญหาความ
ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ จากปัญหาในสถานศึกษานำไปสู่ปัญหาระดับชาติท่ีทุกฝ่ายต้องเข้ามาช่วยกันแก้ไขคือ
ปัญหายาเสพติด ได้แก่ การสูบบุหรี่ /บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควร 
และอีกหลากหลายปัญหาท่ีเกิดจากปัจจัยเส่ียงท่ีต้องเฝ้าระวังท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมายทั้งทางต้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและด้านอื่น ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกงัวล 
ความเครียด ส่งผลให้เกิดการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรือ อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นช่วงวัยแห่ง
การเรียนรู้ทดลองและสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่ตนเอง อาจพลั้งพลาดเป็นเหยื่อของยาเสพติดและอบายมุขใน
หลากหลายลักษณะ อย่างไรก็ตามการแพร่ระบาดของยาเสพติดนั้นยังคงเกิดขึ้นท่ัวประเทศท่ัวทวีป และแพร่กระจาย
เป็นวงกว้างในหลากหลายประเทศทั่วโลก จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
มาตรการป้องกันเด็ก และเยาวชนก่อนวัยเส่ียง และในวัยเส่ียงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด รู้จัก วิธีปฏิเสธ หลีกเล่ียงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหลีกเส่ียงการหมกมุ่นมั่วสุม
กับยาเสพติด และอบายมุขตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด จึงได้กำหนดนโยบายให้
ผู้บริหารองค์กรหลัก หน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจงัทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาตในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาประเทศทั้งต้านเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการเมืองและความมั่นคงของชาติรัฐบาลจึงได้
กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็น " วาระแห่งชาติ " และมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา การกำหนดมาตรการป้องกันเด็ก และเยาวชนที่มีความเส่ียงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธ หลีกเล่ียงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
เพื่อหลีกเล่ียงการหมกมุ่นมั่วสุมกับยาเสพติดบุหรี่ แอลกอฮอล์ โรคเอดส์อุบัติภัยและอบายมุขในโรงเรียน ตลอดจนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ไปเกี่ยวข้อง จึงได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาเป็นองค์กรหลักในการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง กิจกรรมห้องเรียนสีขาวจะช่วยให้เยาวชนของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เป็น
เยาวชนที่มีความรู้ควบคู่ด้วยคุณธรรมไม่ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่และแอลกอฮอล์ ไม่ฝักใฝ่อบายมุขและไม่สร้างปัญหาให้กับ
สังคมสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพท่ีจะพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองเท่า



๒ 

 

เทียมนานาประเทศ และในการพัฒนานักเรียนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงจึงได้ดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
บูรณาการดำเนินการในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ในสถานศึกษาให้ยั่งยืนจนทำให้ได้รับการยอมรับ
จากคณะครู คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและนักเรียนของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บำรุง ส่งผลให้ได้รับรางวัลเชิดซูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ดีเด่นในระดับเงิน และทอง 

ในการดำเนินงานไปสู่เป้าหมายหรือความสำเร็จนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้เติบโตงดงาม และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคม
มุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้เยาวชนเป็นคนเก่งคนดีสามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครูทุกคนท่ีเกี่ยวข้องต้องเข้าไปช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
ไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง ซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ต้ังอยู่ ๓๒๔ หมู่ท่ี ๒ ตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง           จัด
การศึกษาระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น-ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นโรงเรียนขนาดกลางทั ้งหมด ๔๒๗ คน                    
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๒๗ คนมีนักเรียนพนักงานรักษาความปลอดภัย ๑ คน และ
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ๑ คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป ไม่มี เวลาดูแล นักเรียน และเปลี่ยนสถานท่ี
ทำงานตามสภาพของเศรษฐกิจในสังคม ส่งผลให้นักเรียนขาดคนดูแลเอาใจใส่และการอบรมบ่มนิสัยจากผู้ปกครองทำ
ให้มีปัญหาทางด้านการเรียน ปัญหาครอบครัว ขาดความรักความอบอุ ่น ขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม                   
ขาดระเบียบวินัยขาดความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทำให้ขาดภูมิคุ้มกันในตัวเองรวมไปถึงมีอัตราเส่ียงในเรื่องยาเสพติด
และอบายมุขต่างๆโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงจึงพัฒนานวัตกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้
นวัตกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด และอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ HNRB 
MODEL นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

 

๑.๒ แนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนา 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอบายมุข รวมทั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง

นั้น โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้ผู้บริหาร  ครู สามารถวิเคราะห์ให้ทราบถึง
ปัญหาได้ทุกมิติ และทุกระดับสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงเป็นระบบ และสามารถแก้ไขยับย้ังปัญหาได้ทันท่วงที 
มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกาย และจิตใจให้แก่นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงทุกคนภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

นิยามศัพท์ 
มัณฑรา  ธรรมบุศย์ (2553) ได้อธิบายว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ทักษะที่มนุษย์ทุกคนจำเป็นต้องมีและ

ต้องใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อช่วยให้ตนเองมีความสุขสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ และประสบความสำเร็จ ทักษะท่ีจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตของมนุษย์มีอยู่ 2 อย่างคือ ทักษะท่ัวไป (Generic Skills) กับทักษะวิชาชีพ (Profession Skills) ทักษะ
ท่ัวไปเป็นทักษะท่ีมนุษย์ต้องใช้ทุกวันเพื่อการมีชีวิตอยู่ 



๓ 

 

กรมสุขภาพจิต (๒๕๔๖ ก : ๓) ไต้ระบุว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาโดยมีวิธีการ และเครื่องมือสำหรับครูประจำช้ันหรือครูท่ีปรึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ใน
การดำเนินงานพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปลอดภัยจากสารเสพติด 

กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๔๗ : ๖) ได้ระบุไว้ว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึงกระบวนการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอนสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารทั้งระบบ
โรงเรียนโดยอาศัยศักยภาพ และความสัมพันธ์ของนักเรียนที่มีกับครูที่ปรึกษา ครูแนะแนวฝ่ายปกครอง รวมทั้งมีการ
ประสานระหว่างระบบครอบครัวระบบโรงเรียน และสาธารณสุขท่ีต้องรับส่งต่อปัญหาวัยรุ่นท่ีสำคัญและเร่งด่วน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๔๗ : ๓) ได้ให้ความหมายของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนคือ การส่งเสริมพัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข็มแข็งคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพันจากวิกฤตท้ังปวง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (6๕๕๓ : ๖) ได้กล่าวถึง ความหมายของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนไว้ว่า เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการ และ
เครื่องมือท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้โดยมีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากร
หลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังใน และนอกสถานศึกษาอันได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน ฯลฯ มีส่วนร่วม 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๕๒ : ๑๒) ได้ให้ความหมายไว้ว่าระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน คือการส่งเสริมพัฒนาการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดำรงชีวิต และรอดพ้นภาวะวิกฤติต่างๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย 
       จากความหมายของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าวสรุปได้ว่าระบบการดูแลช่วยเหลือ หมายถึงการ
ส่งเสริมการป้องกันการแก้ไขปัญหา และพัฒนาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็งคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพันจากวิกฤติทั้งปวงโดยมีวิธีการ และ
เครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ มีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้โดยมีครูท่ีปรึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาโดยดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด
ด้วยความรัก และเมตตาท่ีมีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้
เติบโตงอกงาม และบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 
       ดังนั้นในกระบวนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียน
ห้วยนางราษฎร์บำรุง จึงนำกระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจส่งผลให้การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขลดลงในท่ีสุด 
 
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 ๒.๑ วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียน 

 ๒) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 ๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข

ของสถานศึกษาให้มีกระบวนการท่ีเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 



๔ 

 

๒.๒  เป้าหมาย 
 ๒.๒.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ช้ัน ม.๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๔๒๗ คน 
 
 ๒.๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ๑) นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับ
ผู้เรียน 

  ๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดสามารถป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุข 

  ๓) ครู  นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการป้องกันและการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 
๓. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 
นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

"การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้HNRB MODEL" 
 

 
 

ภาพแสดง การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ MODEL HNRB  
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   การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) "การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน โดย
ใช้HNRB MODEL" หมายถึง การนำเอาหลักการและกระบวนการของ HNRB MODEL มาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต
และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน โดยมีครูประจำชั้นเป็นบุคลากรหลักในการปฏิบัติงานจากการที่โรงเรียนห้วยนาง
ราษฎร์บำรุงได้นำเอาการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) มาประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
ต่างๆ ในสถานศึกษาผลปรากฏว่า นักเรียนมีทักษะชีวิตและมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุข การแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในสถานศึกษาและชุมชนลดลงอย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งยังมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นรูปธรรมด้วยกระบวนการดำเนินงานที่เข้มแข็งร่วมกับเครือข่ายอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  

๓.๒ ขั้นตอนการดำเนินงานตามกิจกรรม 
   การขับเคลื่อนตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์

บำรุง ได้กำหนดนโยบายในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตัวชี้วัด พร้อมท้ังมี
การชี้แจง แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบ โดยมีผู ้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงใช้รูปแบบและวิธีการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน คือ การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) " การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับผู้เรียน โดยใช้HNRB MODEL " ได้ดำเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการที่ประยุกต์ขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วงจร PDCA หรือ Deming Cycle ในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอนที่ ๑ P : Plan (การวางแผน)  
    H คือ Harness หมายถึง ต้องทราบถึงปัจจัยหลักหรือตัวควบคุมหลักในการขับเคลื่อนตามโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ด้วยการจัดประชุมครู และองค์กรเครือข่ายทั้งหมด เพื่อ
พูดคุยทำความเข้าใจให้เห็นพ้องต้องกันว่า จะใช้แนวทางใดในการนำแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร มาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนและชุมชน 

1. ศึกษาขั้นตอนการประเมินตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ 
เพชร      
 
 
 
 
 
 
                

 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดง ปฏิทินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับเพชร 
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2. ศึกษาเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด “ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ระดับเพชร” 

 
 

ภาพแสดง เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร” 
 

3. ศึกษาข้อมูลจากบริบทของสถานศึกษา  
3.1.1  ศึกษาข้อมูลจากบริบทของสถานศึกษา 2 ด้าน คือ 

1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และองค์กรเครือข่าย  
(ตำรวจ ฝ่ายปกครองท้องถิ่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ผู้ปกครอง และโรงเรียนเครือข่าย) 

2. ผู้บริหาร สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่คณะครู และเตรียมพร้อมสู่การนำ 
นโยบายไปสู่การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 



๗ 

 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
 

3.1.2. ประชุมตัวแทนชุมชน (ตำรวจ ฝ่ายปกครองท้องถิ่น รพสต. และโรงเรียนเครือข่าย) ภาค 

เรียนละ ๑ ครั้ง 
 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของผู้บริหาร และตัวแทนชุมชนเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของผู้บริหาร และตัวแทนชุมชนเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
 



๘ 

 

3.1.3. ประชุมนักเรียนในทุกวันพุธ คาบท่ี 8-9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และทุกวันศุกร์ 
คาบที่ 9 (คาบประชุมนักเรียน) เพื่อชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่นักเรียน จัดองค์กรภายใน
ห้องเรียนประกอบด้วยแกนนำนักเรียน ๔ ฝ่าย คือ 

1) ฝ่ายการเรียน มีหน้าที่ช่วยเหลือในด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบ้าน โครงงาน หรือ
ปัญหาการเรียน ต้องรับผิดชอบแก้ไขช่วยเหลือ และให้คำแนะนำ คำอธิบาย ช้ีแนะ แหล่งเรียนรู้ และนำเสนอครูประจำ
ช้ัน 

2) ฝ่ายการงาน มีหน้าท่ีดูแลความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียน รักษาของมีค่าและทรัพย์สมบัติ
ของห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุด ป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียนจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียนและ
ป้องกันไม่ให้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 

3) ฝ่ายกิจกรรม มีหน้าท่ีจัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ ท้ังในห้องเรียนและกิจกรรมในทุกระดับช้ันเช่น 
การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุ่มสนใจของเพื่อน ๆเพื่อใช้ เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ไป
มั่วสุมหรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

4) ฝ่ายสารวัตรนักเรียน มีหน้าที่สอดส่องดูแลความเรียบร้อยทั้งในห้องเรียนและมุมอับเช่น
ห้องน้ำหรือที่บริเวณอาคาร แหล่งที่ไปมั่วสุมสูบบุหรี่ ดูแลเพื่อน หากมีพฤติกรรมที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือ
พฤติกรรมเส่ียงรวมทั้งปัญหาส่วนตัวในต้านต่างๆให้คณะกรรมการห้องเรียนแก้ไขแต่หากไม่สามารถแก้ไขได้ให้นักเรียน
บอกครูประจำช้ันเพื่อแก้ไขต่อไป 
 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของครู และนักเรียนของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ในทุกวันพุธ คาบที่ 8-9  
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และทุกวันศุกร์คาบที่ 9 (คาบประชุมนักเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 
 
 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของครู และนักเรียนของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ในทุกวันพุธ คาบที่ 8-9  
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และทุกวันศุกร์คาบที่ 9 (คาบประชุมนักเรียน) 

 

 
 

ภาพแสดง แผนผังคณะทำงานห้องเรียนสีขาวทุกระดับช้ัน 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 

3.1.4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

 
 

ภาพแสดง  การเข้าร่วมประชุมของผู้บรหิาร ครู และผู้ปกครองของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2566 
(ภาคเรียนที่ 1/2566)  

 

 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมประชุมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2566 
(ภาคเรียนที่ 2/2566) 

 
 
 



๑๑ 

 

 
 

3.1.5.จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ผู ้บริหารโรงเรียนกับผู้ปกครอง (MOU) และ 
ระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และช้ีแจงนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายดังนี้ 

1) โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเย็น 
2) โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 2501) 
3) โรงเรียนบ้านหนองสองพี่น้อง 

 

 
 

ภาพแสดง การสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 ณ โรงเรียนบ้านหนองสองพ่ีน้องและโรงเรียนบ้านห้วยน้ำเย็น 

 

 
 

ภาพแสดง การสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่นักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย ในเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2566  
ณ โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 2501) 

 
 
 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) ระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษาทั้ง 3 สถานศึกษา 
เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
3. สภาพแวดล้อม ได้แก่ ชุมชน และโรงเรียน 

1. ชุมชน  
พื้นท่ีในเขตบริการของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้แก่  ตำบลห้วยนาง  ตำบลหนองช้างแล่น  อำเภอ

ห้วยยอดจังหวัดตรัง และตำบลหนองปรือ อำเภอรัษฎา มีเด็กเยาวชนจำนวนหนึ่งท่ีมีในมีแนวโน้มการใช้สารเสพยาเสพ
ติดตลอดจนบุหรี่ และแอลกอฮอล์มากขึ้น และมีการใช้เด็กเยาวชนเป็นเครื่องมือและกระบวนการในการค้ายาเสพติด
เพิ่มสูงขึ ้น และบุคคลที่ต้องเฝ้าระวัง ได้แก่ เยาวชนในช่วงอายุ ๑๓ – ๑๘ ปี ซึ ่งอยู่ในวัยเรียน จำนวน 427 คน               
(เป็นนักเรียนของโรงเรียน) และอีกจำนวนหนึ่งซึ่งศึกษาอยู่สถานศึกษาอื่นหรือทำงานในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนไม่
ต่ำกว่า ๑,๐๐๐คน อีกทั้งยังพบว่า เด็กและเยาวชนเป็นเครื่องมือในกระบวนการค้ายาเสพติดเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะ
เยาวชนกลุ่มเส่ียง (เด็กท่ีมีปัญหาครอบครัวแตกแยก) โดยพื้นฐานมีความอยากรู้ อยากลอง  ประกอบกับพ่อแม่ ต้องไป
ทำงาน ประกอบอาชีพนอกบ้านไม่มีเวลาดูแลใกล้ชิดบุตร  และบางส่วนอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งอาจดูแลไม่ท่ัวถึง และ
เท่าทันเด็กในยุคปัจจุบันมีการใช้สารเสพติด ดื่มสุรา สูบบุหรี ่ ในครอบครัวทำให้เด็กอยากลอง มีการเข้ารับการ
บำบัดรักษาระบบสมัครใจมีน้อยลง และสถานที่ที่ใช้ในการบำบัดไม่เพียงพอ  มีผู้เข้ารับการบำบัดบางรายมากกว่า ๑ 
ครั้ง  และข้อมูลการติดตามหลังการบำบัดไม่ชัดเจน และข้อมูลอาจมีความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความเข้าใจของ
เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่บันทึกข้อมูลและเมื่อมีการติดตามครบ ๑ ปี แล้วไม่สามารถบอกได้ว่าเลิกได้จำนวนเท่าไรมีการ
จับกุมคดียาเสพติดเพิ่มขึ้นทุกปี ส่วนใหญ่เป็นยาบ้า ในพื้นท่ีพบว่าปี ๒๕๖6 มีการจับกุมคดียาเสพติด จำนวน ๑๕ ครั้ง 

2. โรงเรียน 
สภาพปัจจุบันจากการสำรวจข้อมูลของโรงเรียนในช่วงเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 พบว่ามี

นักเรียนจำนวนหนึ่งประมาณ 2% ของนักเรียนท้ังหมด ท่ีพบการใช้สารเสพติด เช่น บุหรี่ และพบสารเสพติดชนิดอื่น 
ซึ่งอาจเป็นตัวบ่งชี้ที ่ทำให้ทราบว่าสารเสพติดกำลังเข้าสู ่โรงเรียน อาจจะเกี่ยวข้องมาจากสภาพสังคม ชุมชน และ
ครอบครัว ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนเห็นว่าเป็นปัญหาท่ีต้องรีบแก้ไข เพื่อเป็นการป้องกันการใช้สารเสพติดในกลุ่มนักเรียน 
และเยาชนภายนอกโรงเรียน มิให้เพิ่มมากขึ้นโดยการร่วมมือกับผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และครอบครัว        จึง



๑๓ 

 

เห็นสมควรจัดโครงการการป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัด
ตรัง  

 
ขั้นตอนที่ ๒ D : Do (ปฏิบัติ)  

N คือ New Project หมายถึง กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 6 ประการ เป็นกิจกรรม            
ส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนไดเรียนรูและมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรูจากการลงมือกระทำหรือจากการปฏิบัติจริงของ
นักเรียน (รูปแบบ Active Learning) ท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่  

1. มาตรการด้านการป้องกัน 
2. มาตรการด้านการค้นหา 
3. มาตรการด้านการรักษา 
4. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
5. มาตรการด้านบริหารจัดการ 
โดยมีครูเป็นผู้ให้การแนะนำ ส่ังสอน ฝึกฝนอบรม เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะท่ีดีย่อมไม

นำความรูไปใช้ในทางมิชอบ ไมสร้างความเดือดร้อนเบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น และอยู่ในสังคมไดอย่างมีความสุข           
พรอมรับต่อการเปล่ียนแปลงของ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งเป็น
กิจกรรมท่ีสำคัญที ่สุดท่ีมีการดำเนินงานตามขั ้นตอนอย่างเป็นระบบอย่างชัดเจนตอบสนองตามยุทธศาสตร์                      
5 มาตรการ โดยมีครูประจำชั้นเป็นบุคลากรหลัก โดยในกิจกรรมระบบดูแลช่วยนักเรียนมีองค์ประกอบสำคัญ 6 
ประการ คือ 

๑. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1) การสัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3) ข้อมูลจากระเบียนสะสม 
4) ข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ) 

๒. การคัดกรองนักเรียน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ, กลุ่มเสี ่ยง, กลุ่มมีปัญหาซึ่งคัดกรอง
นักเรียนได้จาก 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินตนเอง (SDQ) 
3) การสัมภาษณ์ ฯลฯ 

๓. การส่งเสริมนักเรียน โดยใช้กิจกรรมดังนี้ 
1) กิจกรรมโฮมรูม 
2) การจัดประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน (Classroom meeting) 

4.  การป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้กิจกรรมดังนี้ 
 1) การให้การปรึกษาเบื้องต้น 
 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 



๑๔ 

 

 3) การจัดกิจกรรมซ่อมเสริม 
 4) การจัดกิจกรรมส่ือสารกับผู้ปกครอง เช่น การโทรศัพท์, การเชิญมาพบ,การเยี่ยมบ้านเพื่อ 

พบปะผู้ปกครอง เป็นต้น 
๕. การส่งต่อนักเรียน ให้บุคคลต่อไปนี้(กรณีให้การช่วยเหลือเบ้ืองต้นแล้วยังไม่ดีขึ้น) 

      1) ครูแนะแนว (ขอทุนการศึกษา, ให้ความช่วยเหลือปัญหาท่ียากแก่การช่วยเหลือ) 
    2) ครูกิจการนักเรียน (ปัญหาระเบียบวินัย, ปัญหาด้านความประพฤติเป็นต้น) 

               3) ครูฝ่ายพยาบาล (กรณีปัญหาด้านสุขภาพ) ฯลฯ 
6. การให้โอกาส (คืนคนดีสู่สังคม) 
    1) ให้คำปรึกษาเมื่อพบปัญหา 
    2) ให้โอกาสกลับเข้าศึกษาต่อ 
    3) ให้การดูแลช่วยเหลือ 
    4) เปิดรับ 
 

ตารางแสดง กระบวนการดำเนินงานกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6 ประการ ดังนี ้

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑.๑ ด้านความสามารถ 
      - การเรียน 
      - ความสามารถอื่น ๆ 
๑.๒ ด้านสุขภาพ 
     - ร่างกาย 
     - จิตใจ 
     - พฤติกรรม 
๑.๓ ด้านครอบครัว 
     - เศรษฐกิจ 
     - การคุ้มครองนักเรียน 
๑.๔ ด้านอื่นๆ 

ศึกษาข้อมูลจาก 
๑) ระเบียนสะสม 
๒) ประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ) 
๓) อื่นๆ เช่น 
    - ประเมินความฉลาดทางอารมณ์
(E.Q.) 
   - สัมภาษณ์นักเรียน 
   - สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   - สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
   - การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
๑) ระเบียนสะสม 
๒) แบบประเม ินพฤต ิกรรมเด็ก
(SDQ) 
๓) อื่นๆ เช่น 
    -  แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์(E.Q.) 
   -  แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
   -  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   -  แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
   - รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน  
 

2.การคัดกรองนักเรียน 
2.1 กลุมปกติ  
2.2 กลุมเส่ียง 
2.3 กลุ่มมีปัญหา 
2.4 กลุ่มพิเศษ 

วิเคราะห์ข้อมูลจาก  
1) ระเบียนสะสม  
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ)  
3) แหล่งงข้อมูลอื่นๆ  

 
1) เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
2) แบบสรุปผลการคัดกรอง และ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  
3) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน
เป็นห้องเรียน 

3.สงเสริมนักเรียน 
(สำหรับนักเรียนทุกกลุม) 
 

จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
1) จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
2) จ ัดประช ุม ผู้ปกครองช ั ้นเร ียน 
(Classroom meeting) 

 
1) แนวทางในการจัดกิจกรรม 
โฮมรูมของโรงเรียน 



๑๕ 

 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

2) แนวทางการจัดกิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครองช้ันเรียนของโรงเรียน 
3) แบบบันทึก /สรุป ประเมินผล
การดำเนินกิจกรรม 
  -  โฮมรูม  
  -  ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน  
  -  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

4.การปองกันการแกไขปญหา 
(จำเป็นมากสำหรับนักเรียน  
กลุมเส่ียง/มีปญหา) 

1) ให้การปรึกษาเบ้ืองต้น  
2) ประสานงานกับครูและ ผู้เกี่ยวขอ้ง
อื่นๆ เพื่อการจัดกิจกรรมสำหรับการ
ป้องกัน และช่วยเหล ือปัญหาของ 
นักเรียน  
    -  กิจกรรมในห้องเรียน  
    -  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
    -  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
    -  กิจกรรมซ่อมเสริม 
    -  กิจกรรมส่ือสารกับผู้ปกครอง 

1) แนวทางในการจัดกิจกรรม เพื่อ    
ปองกันและแก้ปัญหาของนักเรียน  
2) แบบบันทึกสรุปการคัดกรองและ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  
3) แบบบันทึกรายงานผลการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

5.การส่งต่อ 
  5.1 ส่งต่อภายใน  
  5.2 ส่งต่อภายนอก 

1) บันทึกการส่งนักเรียนไปยังครูท่ี 
เกี ่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเร ียน            
ต่อไป เช่น คร ูแนะแนว ครูก ิจการ
นักเรียน ครูประจำวิชา เป็นต้น ซึ่งเป็น
การส่งต่อภายใน 
2)  บ ันท ึ กการส ่ งน ั ก เร ี ยน ไปยั ง
ผู้เช่ียวชาญภายนอกโดยครูแนะแนว
หร ือฝ ่ ายก ิจการน ัก เร ี ยน เป ็น ผู้
ดำเนินงานซึ่งเป็นการส่งต่อภายนอก 

1) แบบบันทึกการส่งต่อของโรงเรียน  
2) แบบรายงานแจ้งผลการช่วยเหลือ
นักเรียน 

6. การให้โอกาส 
    6.1 ให้คำปรึกษา 
    6.2 ให้โอกาสกลับเขา้ศึกษาต่อ 
    6.3 ให้การดูแลช่วยเหลือ 
    6.4 เปิดรับ 

1) แนะนำประคับประคองจิตใจแบบพี่
ด ูแลน้อง คอยพูดให้คำแนะนำแก่
นักเรียนท่ีผ่านการบำบัดรักษา 
2) ให้นักเรียนท่ีผ่านการบำบัดกลับเข้า
ศึกษาต่อ 
3) เย ี ่ยมบ ้านน ักเร ียนที ่ผ ่านการ
บำบัดรักษา เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
4) เปิดนักเรียนที ่ผ่านการบำบัดเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียน 

1) แบบบันทึกการให้คำปรึกษา 
2) แบบบันทึกผลการเรียน 
3) แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 
4) ใบสมัครเข้าศึกษาต่อ 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง กระบวนการดำเนินตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 
 
 



๑๗ 

 

 
ขั้นตอนที่ ๓ C : Check (ตรวจสอบ) 

          R คือ Repeat หมายถึง การตรวจสอบกิจกรรมของระบบดูแล  และช่วยเหลือผู้เรียนในเรื่องยาเสพติด  และ
อบายมุข   อาจรวมถึงการตรวจสอบว่าระบบมีการให้ข้อมูล และการแนะนำท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับการป้องกัน  และการ
ระงับการใช้ยาเสพติด  และอบายมุขแก่นักเรียนวา่มีการจัดทำแผนการปฏิบัติ หรือนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจจับ
และช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข และการพัฒนาทักษะให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
การรับมือและการช่วยเหลือนักเรียนท่ีเผชิญกับปัญหาเหล่านี้ ว่ามีการเช่ือมต่อและร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องเช่น ตำรวจ ฝ่ายปกครองท้องถิ่น รพสต. และโรงเรียนเครือข่าย หรือองค์กรท่ีมุ่งเสริม
สุขภาพจิตและการป้องกันยาเสพติด   และอบายมุข และมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของระบบในด้าน
การป้องกันและการช่วยเหลือนักเรียนท่ีเผชิญกับยาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    

 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีการดำเนินการดงันี ้
๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
2. นำแบบประเมินสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ตำรวจ ฝ่ายปกครองท้องถิ่น รพสต. และโรงเรียนเครือข่าย  
3. ทำแบบประเมินประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ขั้นตอนที่ ๔ A : Action (เผยแพร่) 
B คือ Broadcast หมายถึง การประกาศข่าวสารหรือข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับกิจกรรมโรงเรียนหรือส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง

กับนักเรียน โดยการใช้ช่องส่ือสารต่าง ๆ เช่น ป้ายประกาศ, เว็บไซต์ข่าวสารของโรงเรียน, หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ี
ใช้ในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง  การแจ้งเตือนเร่งด่วนเกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ที่สำคัญ 
เช่น การประกาศปิดโรงเรียนเนื่องจากสถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย และการแบ่งปันข้อมูลท่ีสำคัญเกี่ยวกับการสนับสนุน
และช่วยเหลือนักเรียน เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับบริการส่งเสริมสุขภาพจิตหรือคำแนะนำในการจัดการ จัดกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้ดำเนินการกระทำภายหลังท่ี กระบวนการ ๓ ขั้นตอนตามวงจรได้ดำเนินการ
เสร็จแลว ท้ังนี้มีการดำเนินการดังนี้ 

๑.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขต่อสาธารณชน และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดำเนินงานใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
๔. เผยแพรสูสาธารณะ 

 



๑๘ 

 

 
ภาพแสดง การเผยแพร่ในจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 ในวันท่ี 31 พฤษภาคม2566 และวันท่ี26 มิถุนายน 2566 
 
๔. ผลการดําเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชนที่ไดรับ  
 ๔.๑ ผลที่เกิดตามวัตถุประสงค 

ผลการดำเนินงานการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง“การพัฒนา
ทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ HNRB MODEL” ซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือ 
นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎรบำรุง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ มจีำนวน 15 หอง  ประชากรกลุ่มตัวอย่างรวม
ทั ้งสิ ้น 427 คน เมื ่อมีการนำหลักการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศมาใช้ ในครั ้งนี ้ มีผลการดําเนินงานสอดคลองตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

 

 * วัตถุประสงคขอที่ ๑ เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียน
โดยใช้ HNRB MODEL จากการดำเนินงานพบว่านักเรียนร้อยละ ๘๕ มีทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและ
อบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และมีวิธีการควบคุมตนเอง อดทน มีสติ คิดก่อนทำ รู้จักมอง
หาข้อดีของคนอื ่น และตนเองอีกทั ้งยอมรับ และพอใจในข้อดีของตนเองมีความรู ้ความเข้าใจและความเช่ือ                
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับครอบครัวและผู้อื่นสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อยา่ง
เหมาะสม 

 
 
 



๑๙ 

 

* วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอบายมุข ทั้งในและนอกสถานศึกษา
จากการดำเนินการพบว่านักเรียนร้อยละ ๙๕ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดสามารถป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข  และสถานศึกษามีการป้องกันเป็นมาตรการสำหรับผู้ที ่อาจจะเกิดเป็นปัญหาในอนาคตการ
ป้องกันจึงเป็นมาตรการท่ีสำคัญท่ีสุดโรงเรียนมีการสานสัมพันธ์กับชุมชน และมีภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งโรงเรียนจะได
รับเบาะแส หรือการแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการกระทำความผิดด้านยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างรวดเร็ว และภาคี
เครือข่ายรอบโรงเรียน เปรียบเสมือนเกราะกำบังให้แกโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ทำให้ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ไม
สามารถแพรระบาดเข้าสู่โรงเรียนไดโดยง่าย 

 

* วัตถุประสงค์ข้อที่ 3  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขของ สถานศึกษาให้มีกระบวนการท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน จากการดำเนินการพบว่านักเรียนร้อยละ 
99 มีการส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขของสถานศึกษาให้มี
กระบวนการท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน เนื่องจากการดำเนินงาน มีการกำกับ ติดตาม สะท้อนผลจากผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่องประกอบกับการดำเนินการแบบมสี่วนร่วม จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายทุกฝ่าย และที่สำคัญการ
ดำเนินการของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมุ่งเน้นการป้องการแพรระบาดยาเสพติดด้วยการสร้างความรัก ความ
อบอุ่น ความเข้าใจในการสร้างภูมิทางจิตใจ  และร่างกายให้แกนักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการ
พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ HNRB MODEL ส่งผลให้นักเรียน
เกิดความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด กระบวนการต่อสูจึงมีความเข้มแข็ง และยั่งยืนมากกว่าการมุ่ง
บำบัดผู้เสพและผู้ติดเพียงอย่างเดียว 

 

๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
จากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ

ชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ HNRB MODEL อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปการศึกษา 
๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน ผลการป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงพบว่า นักเรียน
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานโดยวัดจากแบบประเมิน
สถานศึกษาสีขาวตามมาตรฐาน ๕ มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ ๙2 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 

นอกจากนี้ในปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงไดดำเนินการตามกลยุทธ์ และตัวช้ีวัดให้สอด
คลองกับยุทธศาสตร์ ๕ ด้านไดแก ด้านป้องกัน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ด้านการค้นหา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ด้านการรักษา 
จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ด้านการเฝ้าระวัง จำนวน ๒ ตัวชี้วัด และด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๕ ตัวชี้วัด รวมท้ังส้ิน ๑6 
ตัวชี้วัด ซึ่งผลจากการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขของโรงเรียนห้วยนาง
ราษฎร์บำรุง สามารถสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีคะแนนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาร้อยละ ๙2 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับการที่ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิต  
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติในการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า ใน
ตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์การจัดการกับอารมณ์และความเครียด
การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น เพื่อการปรับตัวการป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่างๆจัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังข้อมูลในตารางท่ี ๑ (แบบประเมินสถานศึกษาสีขาว ๒) 

 
 
 



๒๐ 

 

ตารางที่ 1 แบบประเมินสถานศึกษาสีขาว ๒ 

 
 
 
 



๒๑ 

 

 
๔.๓ ประโยชนที่ไดรับ 

       โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
ยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ HNRB MODEL จนก่อเกิดความสำเร็จดังนี้ 

๔.๓.๑ ไดรับความร่วมมือ และเป็นเครือข่ายจากระดับต่างๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนในการร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 

๔.๓.๒ นักเรียนทุกคนไดเรียนรูแนวทางในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติดแบบมีส่วนร่วม และได
รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต ภูมิคุ้มกันกันยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

๔.3.3 นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงทุกคนปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
        ๔.๓.๔ นกัเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน ค้นหา รักษา และเฝ้าระวังให้ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

๔.๓.๕ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนและ
ปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 

 
๕. ปัจจัยความสำเร็จ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ท่ีเข้าร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ จนเป็นท่ียอมรับ ซึ่งเป็นตัว
บ่งช้ีว่าการนำการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) “การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและ
อบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้ HNRB MODEL” นั้นมีประสิทธิภาพจนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจัย
ความสำเร็จ ดังนี้ 

๕.๑ ครูทุกคนเปิดใจและพรอมปรับเปล่ียนวิธีการดูแลนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดย่างอิสระ และ
รูจักหาวิธีการเรียนรูด้วยตนเอง ผ่านการทำโครงงาน และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ด้วยมีแนวคิดตามท่ีกล่าวไว้ว่าด้วย
การจัดการศึกษาไววา “ ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ” 

๕.๒ ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการต่อต้านยาเสพติด 
และอบายมุขทุกชนิด จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมส่ือการเรียนรู และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ เรียน
รูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันตนเองจากยาเสพติดและ อบายมุข 

๕.๓ นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถของตนไดเต็มท่ีมีแนวทางในการแกปัญหาที่เกิดขึ้นใน 
ขณะที่ปฏิบัติหนาที่ และมีความสามารถในการแกไขสถานการณเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามธรรมชาติ และ
ราบรื่นต่อไป 

๕.๔  มีการติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การนำเสนอข้อมูลที่ไดจากการปฏิบัติหนา
ที่มาวิเคราะห์และอภิปราย ผู้สอนและผู้เรียนร่วมมือกันแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรุปผู้เรียนไดแลกเปลี่ยน 
ประสบการณต่างๆ เพื่อให้มีแนวคิดกว้างขวางขึ้น 

๕.๕  โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างเต็มที 

 
 



๒๒ 

 

 
๕.๖  โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงนำผลการประเมินโครงการและผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ใน 

โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และอบายมุขในปีการศึกษา ๒๕66 ที่ผ่านมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนาวิธีปฏิบัตินำไปสูวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

๕.๗  ชุมชนให้ความเช่ือมั่น 
๕.๘  นักเรียนแกนนำท้ัง 4 ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจ และดำเนินงานอย่างจริงจังเพื่อขับเคล่ือน

กลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๕.๙  โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือมีส่วนร่วม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
 

๖. บทเรียนที่ไดรับ (Lesson Learned) 
บทเรียนที่ไดรับจากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยการ

พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้  HNRB MODEL ประกอบด้วย 
ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๖.๑ การออกแบบการแกปญหาที ่มีประสิทธิภาพ คือ การใช้ข้อมูลที ่ไดจากการดำเนินงานในปี 
การศึกษาที่ผ่านมา มาร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็งที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้หรือดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องในปี
การศึกษาปัจจุบัน และวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงก่อนดำเนินการตามกระบวนการในวงรอบถัดไป คณะครู 
และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนควรใฝหาความรู้อยู่เสมอเพื่อค้นคิดหาวิธีการใหม่ๆ ตามหลักวิชาการหรือแม้แต่การลอง
ผิดลองถูกเพื่อมาปรับปรุง และพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีใฝ่หาความรูอยู่เสมอ ต้องอ่านให้
มาก ฟังให้มาก จดให้มากและคิดให้มาก มีความมุ่งมั ่นตั ้งใจและไมย่อท้อเมื่อเจอปัญหาหรืออุปสรรค ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานอยูเสมอ ไมพอใจกับส่ิงท่ีเป็นอยู่มีวินัยไมทอดท้ิงก่อนท่ีจะดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

๖.๒ การแกปญหายาเสพติดและอบายมุขต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องอาศัยความ
ร่วมมือ ร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โรงเรียนหรือสถานศึกษาตองมีภาคี
เครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เพื่อร่วมกันดูแลสอดส่องปกป้องคุ้มครองนักเรียนรวมทั้งให้การสนับสนุนนักเรียนในการทำ
กิจกรรมด้านต่างๆ  อย่างเต็มท่ีมุ่งเน้นผลประโยชนท่ีเกิดแกผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๖.๓ วิธีการสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกาย และจิตใจให้แกนักเรียน เปรียบเสมือนการให้วัคซีน (Vaccine) 
เพื่อใช้ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข นักเรียนจะสร้างภูมิคุ้มกันด้วยตนเองสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะสิ่งที่ดี หรือ
หนทางแหงอบายมุขและสามารถตัดสินใจเพื่อการแกปัญหาต่างๆ อย่างมีสติและมีวิจารณญาณ รูจักยับยั้ง ช่ังใจต่อส่ิง
ส่ิงยั่วยุต่างๆ โดยจัดกิจกรรม ครูทุกคนต้องคอยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีด้วยความรักความเข้าใจให้แก่นักเรียน
อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอส่งผลให้นักเรียนไดพัฒนาความรู 
ความคิด และจิตใจไป พรอมกัน 

๖.๔ นักเรียนเปรียบเสมือนต้นกล้าท่ีมีการเจริญเติบโต ตองมีการดูแลรักษาอย่างพอเหมาะ และใช้ระยะ 
เวลาในการดูแลรักษายาวนานต่อเนื่องกันหลายปี ดังนั้นในการดำเนินงานโครงการต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ และโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนเติบโตได้อย่างท่ีอยากเป็นภายใต้ความเป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ โดย
การส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนไดทำกจิกรรมหรือ เรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 

 
 



๒๓ 

 

๗. การเผยแพร/การไดรับยอมรับ/รางวัลที่ไดรับ  
๗.๑ การเผยแพร 

      การเผยแพรผลงานมีท้ังประโยชนโดยทางตรงและทางออม ซึ่งนั่นก็คือการไดเผยแพรองค์ความรูวิชาการ
ให้แก่ผู ้สนใจ และเมื่อเผยแพรไปในวงกว้างและตรงกับกลุ่มบุคคลที่ต้องการ ข้อมูลความรูที่เรานำมาเผยแพรจะ
สามารถใช้เป็นประโยชน์ในการนำไปดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนางานต่อยอดงานในการเผยแพรผลงาน “ การพัฒนา
ทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขให้กับผู้เรียนโดยใช้  HNRB MODEL” รูปแบบกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ และผลสำเร็จของงาน โดยไดมีการเผยแพรในช่องทางต่างๆ ไดแก 

  ๗.๑.๑ ทางเอกสารไดจัดทำเป็นวารสาร  เอกสารแผ่นพับนำเสนอการดำเนินงานผลงาน เพื่อ
บริการแกผู้ท่ีสนใจนำไปศึกษา และปรับใช้ 

  ๗.๑.๒ ดำเนินการเผยแพรการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
(www.hnrb.ac.th) 

 
๗.๒.  การไดรับการยอมรับ  

                      ๑. ชุมชนให้ความเช่ือมั่นโดยส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนส่งผลให้มีนักเรียนเพิ่มขึ้น 
    ๒. โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการขับเคล่ือนและพัฒนา
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    ๓. ครูทุกคนเปิดใจและพรอมปรับเปล่ียนวิธีการดูแลนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระ
และรูจักหาวิธีการเรียนรูด้วยตนเอง ผ่านการทำโครงงานและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ด้วยมีแนวคิดตามท่ีกล่าวไวว่า
ด้วยการจัดการศึกษาไววา “ ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุดซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพ ” 

   ๔. มีคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนต่างๆร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้   
 

 ๗.๓  รางวัลที่ไดรับ  
  จากการดำเนินงานทำให้มีผลงานไดรับการยกย่องเป็นองค์กรท่ีดำเนินงานป้องกัน และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดโดยมีผลงานเป็นที ่ประจักษ์ ครู ผู ้บริหาร และโรงเรียนไดรับการยกย่องว่าเป็นบุคคล และองค์กรท่ี 
ดำเนินงานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดสมควรแกการยกย่องไดแก 

 ผลงานสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเดนระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี  ๒๕๖1 
2. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเดนระดับทอง โครงการ สถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป ี๒๕๖5 
ผลงานครูและบุคลากร 
๑. นายเฉลิม วัดโคก ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเด่นระดับ

เงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป ี๒๕๖1 
๒. นายเฉลิม วัดโคก ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเด่นระดับ

ทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป ี๒๕๖5 
 



๒๔ 

 

๓. นายธเนศ เซงยี่ ครูโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ดีเดนระดับเงินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป ี๒๕๖1 

๔. นายธเนศ เซงยี่ ครูโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเด่นระดับทองโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป ี๒๕๖5 

 

ผลงานนักเรียน 
ท่ี รายการ ช่วงชั้น ประเภท ผลการแข่งขัน 
1. การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ม.1- ม.6 ทีม 5 คน รางวัลชนะเลิศอันดับ  

ระดับจังหวัด 
2. มารยาทไทย ม.1- ม.6 ทีมโรงเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

แข่งขันออกแบบPortfolioด้วย
โปรแกรม Power point 

ม.4- ม.6 ประเทศทีม ได้รับรางวัลอันดับ 3 

4 สถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ม.1- ม.6 ทีมโรงเรียน รางวัลดีเด่น 

5 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

ม.1- ม.6 ทีมโรงเรียน รางวัลผ่านเกณฑ์ 

 
 


